DURA CHARITY FOUNDATION

Beleidsplan 2025-2028

1. Inleiding

Dura Charity Foundation (hierna "DF") is opgericht op 6 december 2007. DF is met haar
activiteiten gestart in 2008.

In dit beleidsplan zijn regels vastgelegd ten aanzien van het door DF te voeren beleid. Het is
vastgesteld in de bestuursvergadering van DF op 7 oktober 2024 en geldt voor de periode
van 2025 tot en met 2028.

2. Doelstelling

Het doel van DF is het doen van uitkeringen ten behoeve van:

a. instellingen, zowel in binnen- als buitenland, die zich richten op culturele,
wetenschappelijke, ideéle, sociale, levensbeschouwelijke, charitatieve en/of andere
algemeen maatschappelijke doeleinden;

b. projecten, zowel in binnen- als buitenland, van culturele, wetenschappelijke, ideéle,
sociale, levensbeschouwelijke, charitatieve en/of andere algemeen maatschappelijke
aard;

C. personen, zowel in binnen- als buitenland, die behoefte hebben aan
financiéle ondersteuning vanwege hun betrokkenheid bij instellingen en/of projecten
als hiervoor omschreven, dan wel in verband met studie in of onderzoek naar
onderwerpen die verband houden met de hiervoor omschreven doeleinden,

zomede al hetgeen daarmee in de meest ruime zin verband houdt.

DF heeft niet ten doel het maken van winst.

3. Het bestuur

Het bestuur van DF dient te bestaan uit een of twee bestuurders A en twee of drie
bestuurders B.

Het bestuur van DF bestaat thans uit:

B.M. Dura als bestuurder A / voorzitter;

M. Kats-Dura als bestuurder A;

K.A. Doeksen-Kleijkamp als bestuurder B / penningmeester;
F.A.W. Jurgens als bestuurder B; en

E.L. Ansenk als bestuurder B.

aORrON~

Tot bestuurders A kunnen worden benoemd de leden van de familie van de oprichter van
DF, de heer D.J.M. Dura.
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Tot bestuurders B kunnen niet worden benoemd:

a. bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad van de oprichter;

b. bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad van een bestuurder A;

C. een persoon die met een bloedverwant zoals hiervoor bedoeld samenwoont als waren
Zij gehuwd.

Het bestuur wordt bijgestaan door enkele (onbezoldigde) adviseurs.

4. Beloning bestuurders en kosten

De bestuurders ontvangen voor hun werkzaamheden geen beloning. Wel worden indien
gewenst reis- en verblijffkosten en overige onkosten - naar redelijkheid - vergoed.

Het bestuur van DF streeft ernaar de te maken kosten - op welk gebied ook - naar
maatschappelijke maatstaven redelijk te houden.

5. Middelen

DF heeft sinds haar oprichting diverse schenkingen ontvangen, zoals bedrijfs- en
lijfrenteschenkingen, en een legaat.

6. Werving van middelen

DF werft niet actief aanvullende middelen. De aanvullende middelen kunnen worden
gevormd door:

« subsidies en donaties;

* schenkingen, erfstellingen en legaten; en

» overige baten.

7. Beheer van middelen

Het vermogen van DF wordt beheerd op een of meer ten name van DF aangehouden
bankrekeningen. De penningmeester van DF wordt met betrekking tot het beheer
ondersteund door de administratie van Dura Family Office.

8. Aanwending van middelen

Het uitkeringenbudget wordt jaarlijks door het bestuur vastgesteld. Het is de bedoeling dat
uitkeringen door DF geschieden aan een beperkt aantal projecten en/of organisaties.

Of een project of organisatie in aanmerking komt voor een uitkering door DF wordt te allen
tijJde minimaal getoetst aan de doelstelling van DF en aan openbare bronnen, zoals het ANBI
register van de Belastingdienst. In ieder geval dient een instantie of persoon die een
uitkering ontvangt zich bij de besteding van het uitgekeerde bedrag te richten op het doel
waarvoor de uitkering is verleend.
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Het bestuur zal niet eerder overgaan tot het toekennen van een uitkering dan nadat het

voldoende is geinformeerd over de wijze van besteding van het uitgekeerde bedrag. In ieder

geval zal het bestuur zich bij het nemen van het besluit eerst vergewissen van het algemeen

nut beogende karakter van het doel waarvoor de uitkering is bestemd door middel van onder

meer:

a. het verkrijgen van informatie over het doel, respectievelijk de doelstellingen van het
project en de betreffende organisatie;

b. het verkrijgen van informatie over de wijze waarop het doel, respectievelijk de
doelstellingen worden nageleefd door het project en de betreffende organisatie;

o} inzage in de begroting waarmee het doel van de uitkering kan worden verantwoord,;

d. inzage in de financiéle situatie van het project en van de betreffende organisatie;

e.  het verkrijgen van informatie over de tijdsduur van het project.

Het bestuur kan aan het verstrekken van de uitkering voorwaarden verbinden.

9. Administratie

Het bestuur van DF zal een deugdelijke administratie bijhouden. In ieder geval zal het een
administratie bijhouden van:

a. de inkomsten en uitgaven,;

b. de aard en de omvang van eventuele beheerskosten;

C. de aard en de omvang van de aan de bestuurders betaalde onkostenvergoedingen en
vacatiegelden;

de aard en de omvang van het vermogen;

de gegevens van de projecten waaraan uitkeringen worden gedaan;

de gronden van de uitkeringen;

het tijdstip van de uitkeringen;

het doel van het gereserveerde of anderszins aangehouden vermogen en de motivatie
voor de omvang van het desbetreffende vermogen.

Se oo

10. Beleidsvoornemen

Er worden enkele projecten of organisaties ondersteund voor een periode van een aantal
jaren en is ruimte voor ‘eenmalige’ donaties aan projecten en/of instellingen. Het zijn in alle
gevallen projecten en/of instellingen die worden voorgedragen door een bestuurder die
daarmee bijzondere affiniteit heeft. Er gelden in beginsel geen thematische of geografische
beperkingen.

Wel bestaat het voornemen om gedurende de beleidsplanperiode (in een verhouding 30%
thema en 70% vrije ruimte; eventueel zal deze verhouding geleidelijk verschuiven naar 50-
50%) een focus aan te brengen richting het thema ‘menselijk welzijn en
gezondheid(sbevordering)’, waaronder uitdrukkelijk mede wordt begrepen maatschappelijke
gelijkheid en educatie. Het is daarbij mogelijk om te kiezen voor langdurigere ondersteuning
dan eenmalig (maar altijd eindig).

Het onderwerp ‘duurzaamheid’ kan onderdeel kan uitmaken van de beoordelingscriteria
binnen het gekozen hoofdthema en binnen het thema zal in eerste instantie gekozen worden
voor organisaties met een bestaand trackrecord.
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Er wordt in beginsel niet gedoneerd aan individuele personen en aan noodhulp bij rampen.

Voor het ondersteunen van sociale ondernemingen en initiatieven wordt aansluiting gezocht
bij een bestaande organisatie die de benodigde due diligence heeft gedaan en de
betreffende onderneming kent, waarbij de voorkeur uitgaat naar projecten die zich richten op
jeugd, scholing/educatie en arbeidsparticipatie in Nederland.

Internationale initiatieven worden enkel ondersteund vanuit de vrije ruimte. Als voorwaarde
wordt daarbij gesteld dat DF — net als bij ondersteuning van sociale ondernemingen - kan
aansluiten bij een andere Nederlandse organisatie die de benodigde due diligence heeft
gedaan en het betreffende initiatief kent ofwel dat sprake is van een eigen organisatie in
Nederland of(een deel van) de uitvoering in Nederland plaatsvindt.

0-0-0
Westerlaan 62 Postbus 21611
3016 CK Rotterdam 3001 AP Rotterdam

Pagina 4 van 4



